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ANEXO |I. Solicitud de Participacion.

Trabajadores ocupados TSl ~ondo Social Europeo

~N

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

[ l )
Plan de Formacion para el Empleo de Aragén I

N°. de Expediente: ‘ ‘

Entidad solicitante del Plan de Formacion: ‘ ‘

Accién Formativa (denominacién y nGmero): ‘ ‘

Comente su interésen la participacién en la acciéon formativa: ‘

DATOS DEL TRABAJADOR/PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre: \

Direccion ‘ ‘C.P.‘ Teléfono: |:|

NLF. |

Ne de afiliacion a la Seguridad Social: \ ‘
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ESTUDIOS

FPll/Ciclo Grado Medio
Ciclo Grado Superior
BUP/COU Bachillerato

Sin estudios
Estudios Primarios
Graduado Escolar

ESO Diplomatura

FPI Licenciatura
AREA FUNCIONAL CATEGORIA

Direccion Directivo

Administracion Mando Inermedio

Comercial Técnico

Mantenimiento Trabajador cualificado

Trab. No Cualificado

O OO

Produccion

OOO00O o

h Colectivos (1) (Consignar Cédigo): ‘ ‘ I

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

PYME@) | | NOPYME [ | SECTOR/ICONVENIO | |
Razon Social: \ ‘

N° de Inscripcion a la Seguridad Social: ‘ C.LF: \ ‘

Domicilio del Centro de Trabajo: | | cp.: [ ]

El abajo firmante declara que, en el ambito de la presente Convocatoria, no participa en otra accion formativa similar a la solicitada.

Firma del Trabajador

(1) Relacion de Cdédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupaciéon, RE regulacion de empleo en periodos de
no ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial
auténomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE
trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores
con convenio especial con la Seguridad Social FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus
periodos de no ocupacion.

(2) Se entendera por PYME las empresas cuya plantilla no supere los 250 trabajadores, calculados de acuerdo con los articulos 5y 6 del
Anexo a la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE de 6 de mayo y referidos al Gltimo ejercicio cerrado.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos
de control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los
fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. E responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo
y la direccién dénde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion con arreglo
a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009-Zaragoza.
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